返送先　（一社）栃木県経営者協会 行
メール ： info@tochikei.jp　　　ＦＡＸ ： 028-611-1601

経営者協会に関するアンケート調査票

	貴社名
	     
	記入者
	名前
	  	所属・役職
	  
	
	電話
	  	メールアドレス
	  
	業種
	（                  ）　　（                  ）

	県内事業所
在籍人数
	


あてはまる項目の□にチェックを入れてください。カッコ内記入へもご協力ください。

１．経営者協会の事業についてお伺いします。
Ⅰ.それぞれの活動のあてはまる項目（“知っている活動”、“役立った活動”、“参加・利用を希望する活動”）にチェックを入れてください。［内容は、パンフレットP3を参照ください］
	
	知っている
	役にたった
	参加・利用を希望
	
	知っている
	役にたった
	参加・利用を希望

	【全体事業】
	
	
	
	【キャリア推進事業】
	
	
	

	①講演会（総会・会員交流会）
	☐
	☐
	☐
	⑪インターンシップ支援
	☐
	☐
	☐

	②異業種交流
	☐
	☐
	☐
	⑫産学交流会
	☐
	☐
	☐

	③相談・助言(経営・労務)
	☐
	☐
	☐
	⑬出前講座
	☐
	☐
	☐

	④無料相談(弁護士等)
	☐
	☐
	☐
	⑭就活支援
	☐
	☐
	☐

	⑤地域限定会員交流会
	☐
	☐
	☐
	【教育啓発事業】
	
	
	

	⑥法改正の対応・情報提供
	☐
	☐
	☐
	⑮研修・セミナー
	☐
	☐
	☐

	⑦調査(賃金・景気動向等)
	☐
	☐
	☐
	【常設委員会事業】［パンフレットP4を参照ください］

	⑧行政機関への提言
	☐
	☐
	☐
	⑯総務委員会(総会や新春会員交流会等の企画・運営等)
	☐
	☐
	☐

	⑨広報誌
	☐
	☐
	☐
	⑰経営・産業政策委員会(産業界の意思反映等)
	☐
	☐
	☐

	⑩メール配信サービス
	☐
	☐
	☐
	⑱労務委員会(労務問題や法改正への対策検討等)
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	⑲地域環境委員会(環境先進企業の視察、省ｴﾈｾﾐﾅｰ等)
	☐
	☐
	☐

	
	
	
	
	⑳産業教育委員会(ｾﾐﾅｰ企画、教育担当者間の勉強会等)
	☐
	☐
	☐



Ⅱ.上記設問で「③相談・助言」又は「④無料相談」についてお伺いします。［内容は、パンフレットP8を参照ください］
相談事やお悩みがありましたら、具体的な内容をご記入ください。
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


Ⅲ.上記設問の「⑦調査」について、希望する調査等があればご記入ください。（例：初任給調査等）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　


Ⅳ.上記設問の「⑪インターンシップ」について、当てはまる項目にチェックを入れてください。［内容は、パンフレットP6を参照ください］
	☐実施している
	☐①対面のみの実施　☐②対面とオンラインのハイブリッド形式で実施
[bookmark: _Hlk88037166]☐③オンラインのみで実施　☐④その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	☐実施していない
	


Ⅴ.上記設問の「⑮研修・セミナー」について、希望するセミナーや期待する効果等がございましたらご記入ください。［内容は、パンフレットP5を参照ください］
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　




２．地域限定会員交流会についてお伺いします。　（複数回答可）
「協会の事業は県央での開催が多いので、遠方から参加し難い」との声があったため、各地域限定の
会員交流会を開催しております。今後も開催を予定しておりますが、どのような内容をご希望されますか。　
☐①講演会Ⅰ(経営者向け)　　　　　　　　　　　　	☐⑥研修Ⅰ(労務に関する実務対応等)
☐②講演会Ⅱ(社員向け)　　　　　　　　　　　　	☐⑦研修Ⅱ（法改正や助成金に関する説明等）
☐③視察研修(工場見学等)　　　　　　　	☐⑧研修Ⅲ(経営課題等に関するもの）
☐④懇談会(企業間）	☐⑨親睦会（ゴルフ大会等）
☐⑤意見交換（自治体や労働局等）	☐⑩その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３．当協会では、会員相互の情報交換・研鑽等の場の拡大などについて議論しておりますが、新たな取組みについて、皆様からのご要望をお伺いします。　（複数回答可）
☐①先進企業の視察会・研究会　　　　　　　　　　	☐⑧会員相互の親睦会（ゴルフ大会等）
☐②行政施策の説明会　　　　　　　　　　　	☐⑨デジタル化による業務改善への支援
☐③企業向け無料出張講座　　　　　　	☐⑩カーボンニュートラル等環境問題の取組み支援
☐④地元経営者・企業家等の講演	☐⑪企業とＮＰＯの協働事業支援
☐⑤女子社員（幹部養成講座含む）向け講座	☐⑫講座・会合におけるオンラインの活用
☐⑥働き方改革についての講座	☐⑬青年経営者部・女性部の創設
☐⑦人手不足についての意見交換会	☐⑭その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

４．貴社における人事・労務等、経営上の当面の課題をお伺いします。　（複数回答可）
☐①事業承継　　　　　　　　　　	☐⑭技能実習生の受入れ
☐②人材育成　　　　　　　　　　　	☐⑮年次有給休暇の取得促進
☐③技術継承　　　　　　	☐⑯健康経営の推進（従業員の健康増進）
☐④人材の確保	☐⑰定年後の再雇用制度
☐⑤高騰する材料や労務費の価格転嫁	☐⑱退職金・年金制度
☐⑥ＢＣＰの策定・見直し（災害用も含む）	☐⑲非正規社員の処遇
☐⑦時間外労働の削減・抑制	☐⑳社員の不祥事防止
☐⑧女性の活用・活躍	☐㉑福利厚生制度
☐⑨メンタルヘルス対策	☐㉒育児や介護による離職
☐⑩パワハラ・セクハラ対策	☐㉓労働組合への対応
☐⑪労働災害の防止	☐㉔職務や勤務地等を限定する制度の導入・拡大
☐⑫賃上げ等に伴う人件費の増大	☐㉕その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
☐⑬障害者雇用の推進	

５．人材確保の取組みについてお伺いします。　（複数回答可）
人手不足が顕在化する中、人手を確保するためにどのような取組みをしているかお伺いします。　
☐①雇用条件の改善（終業時間の短縮、有給休暇の拡充等）
☐②賃上げや募集賃金の引上
☐③業務の改善（省力化・効率化等）
☐④オフィスや工場等の環境整備
☐⑤人材の育成・スキルアップの充実
☐⑥（高齢者・女性・外国人・障がい者等）採用対象の拡大
☐⑦福利厚生の優遇
☐⑨副業・兼業の許可
☐⑩場所にとらわれない働き方の推進（テレワーク等）
☐⑪その他（　     　          ）
☐⑫特になし




６．DX（デジタルトランスフォーメーション）※への対応についてお伺いします。
経産省では、企業の競争力向上のためのDX導入・推進を呼びかけておりますが、県内企業の着手状況は13.4％と特に低い状況にあります。協会では、DX推進のための事業を検討するため、皆様の取組状況をお伺いします。
· DXとは、企業がビジネス環境の激しい変化に対応し、データとデジタル技術を活用して、顧客や社会のニーズを基に、製品やサービス、ビジネスモデルを変革するとともに、業務そのものや、組織、プロセス、企業文化・風土を変革し、競争上の優位性を確立すること

	取組みの成果はいかがですか
	
	
	
	取組む上での課題をお伺いします（複数回答可）

どのような支援があれば取組みますか（複数回答可）
☐❶助成金・補助金
☐❷専門家の派遣
☐❸セミナーの開催
☐❹その他（　　　　　　　　	）

☐❶デジタル人材の不足
☐❷DX推進のための資金が足りない
☐❸既存システムのデジタル化が難しい
☐❹DX化へのビジョンや経営戦略がない
☐❺その他（　     　          ）

７．GX（グリーントランスフォーメーション）※への対応についてお伺いします。
生産性・収益力・企業価値等の向上に繋がるといわれるGXですが、協会で取り組みの支援を検討するため、
皆様の取組状況をお伺いします。
· GXとは、産業革命以来続いてきた化石エネルギーに依存する産業構造を、グリーンエネルギー中心へと転換し、経済成長や雇用・所得の拡大に繋げていくための取組み

	取組みの成果はいかがですか
	
	
	
	取組む上での課題をお伺いします（複数回答可）

どのような支援があれば取組みますか（複数回答可）
☐❶助成金・補助金
☐❷専門家の派遣
☐❸セミナーの開催
☐❹その他（　　　　　　　　	）
☐❶GX推進人材の不足
☐❷GX推進(設備投資等)のための資金が足りない
☐❸取引先の動向に左右される
☐❹どこまで進めるべきかわからない
☐❺その他（　     　          ）


８．その他、協会に対する率直なご意見をご記入ください。
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　





ご協力いただきありがとうございました。
お忙しいところ誠に恐縮ですが、2月29日（木）までに返送ください。
なお、この件に関するお問い合わせは、以下までご連絡ください。
　　　　　　　　　　　　　(一社)栃木県経営者協会　担当：鈴木
					TEL：028-611-3226
e-mail：info@tochikei.jp
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